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Il est important pour nous de célébrer les réussites et les progrés réalisés, tout en continuant
d’évaluer les domaines ou il y a encore place a I'amélioration. De cette maniére, nous pouvons
continuer a construire sur les succes passés et maintenir une dynamique positive pour |’avenir.
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Interview de
Nadia MEZRAR

Vice-Présidente a la Métropole en charge de
I'Emploi, des Solidarités et de la Jeunesse,
Maire de Saint-Pierre-Lés-Elbeuf

Comment avez-vous connu le projet
TZCLD ?

- Jai suivi la toute premiere expérimentation
Territoire Zéro Chomeur Longue Durée,
regroupant 10 territoires en France avec Laurent
GRANDGUILLAUME. Deés notre installation a
la Métropole Rouen Normandie, le projet a
été soutenu par Nicolas MAYER-ROSSIGNOL,
le Président de la Métropole, les Elus et les
services, comme une action complémentaire
en matiere d’insertion et d’emploi. La Métropole
a adhéré a l'association nationale des TZCLD
en octobre 2020 pour étre territoire émergent
avec les communes volontaires et assurer une
coordination a |I'échelle métropolitaine.

Comment ce projet est-il percu au
sein de votre territoire (habitants,
entreprises, élus, associations...) ?

- A chaque fois que nous faisons connaitre ce
dispositif fédérateur, il déclenche l'adhésion
des personnes privées durablement d’emploi,
des entreprises, fondations et associations
de I'économie sociale et solidaire. Le projet
est pergu dans son approche constructive
et positive par les habitants, participants
et Elus, car il démontre que personne n’est
inemployable. C’est une expérimentation
territoriale novatrice, avec de nouvelles

réponses en faveur du droit a I'emploi.

Quels sont les enjeuxd’un tel dispositif,
pour votre ville, la Métropole ?

- Par son engagement dans la lutte contre
la pauvreté, la Métropole Rouen Normandie
s’est engagée avec |'appui de I'Etat dans sa
mission d’‘accompagnement en ingénierie
des territoires émergents « Territoires Zéro
Chémeur Longue Durée » des Villes de
Darnétal, Petit-Couronne, Rouen/Sotteville-
Les-Rouen. L'enjeu est de rechercher avec les
personnes tres éloignées de I'emploi, jeunes
ou moins jeunes, pour leur permettre de
s’insérer professionnellement, de nouvelles
activités non concurrentielles sur le territoire
dans les domaines de la transition sociale et
écologique, par exemple, en misant sur leur
savoir-faire et leurs compétences. C'est le
réle de la Métropole d'impulser des actions en
faveur de l'insertion et de I'emploi.

Comment votre collectivité apporte-
t-elle son soutien ?

- La Métropole Rouen Normandie fédere
les échanges de pratique des 3 territoires,
en proposant des réunions ou journées a
thémes, selon les besoins des territoires et
les demandes des volontaires. Elle coordonne
le partenariat avec I'Université de Rouen
(développement local, ESS et économie,
sociologie innovation sociale et santé au
travail) et favorise la mise en relation avec les
établissements les services sociaux et médico-
sociaux (ESAT et EA). Enfin, elle accorde
un soutien conséquent en ingénierie de
fonctionnement par la formation de chefs de
projet, la diffusion du film «Nouvelle cordée»
pour les rencontres sur le dispositif TZCLD et
en versant une subvention d’un minimum de
25 000 euros a chaque territoire par an, mais
aussi en investissement a partir de 2023.
Pouvez-vous, en un mot, définir ce
projet ?

Employabilité.




Retour en photos

Vous ne viendrez pas chez
nous par hasard...

Voici notre toute premiére signalétique
aux couleurs d’Act’Emploi.
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Mercredi 29 Mars 2023...
Phase enclenchée,
Compte a rebours lancé !
10,9,8,7,6,5,4,3,2,1... ENVOYE Il
Digne d’'une grande opération lunaire,
I’équipe d’Act’emploi réunie au sein des
locaux a procédé au lancement de la
«candidature» !!!
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Les Volontaires en action !
Des réunions de travail collaboratif
s’‘organisent regulierement entre
Volontaires, chargés de développer
des activités pour faire valoir leurs
compétences plus que présentes !

Attendez-vous prochainement a découvrir
ces événements...




LES FUTURS SERVICES DE LA MARCOTTE...POUR VOUS SERVIR !

Afin d’étudier les besoins de notre territoire et de proposer des services correspondants,
nous avons diffusé largement un questionnaire aux habitants de la ville, aux entreprises
et aux associations. Nous allons démarrer avec les trois premieres activités, non

concurrentes, qui ont été le plus demandées.

La conciergerie :

Nous allons proposer des services aux
habitants tels que : rangement bois,
aide aux courses sur internet, tenir
compagnie, bricolage/petits travaux,
jardinage, gestion de I'habitat en cas
d’absence (ménage, courrier, plantes,
chauffage), petits travaux de couture,
transport scolaire des enfants en
Rosalie, mise en valeur des monuments
funéraires...

La ressourcerie :

Cette activité permettra de collecter,
réparer, transformer, améliorer et
revendre des meubles et objets de
décoration. Des ateliers créatifs seront
proposés afin d‘apprendre a sublimer
vous-mémes vos anciens meubles.

Le studio/labo photo :

Ce service proposera des seances de
photo de famille ou d’identité, du
developpement de photos numériques,
des stages de prise de vue et
développement argentique.

Ne ratez pas notre

Nous sommes fiers de vous présenter
les trois premiers poles de services qui
seront proposés des l'ouverture de la
Marcotte.

Voici le TOP 3 des services émergents !
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Et encore
d'autres
services a
venir-...

Pour suivre notre actualité c’est par ici !

Rédacteurs : Isabelle ALLAIN, Dominique POUYER, Elodie SAAS, Mise en page et Dessins: Olivier BERNARD

Photos : Sébastien HORNEBECQ



