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Chiffres du mois
102 personnes intéressées
a ce jour

Novembre 2021 - Novembre 2022, 1 an,
c’est long et court en méme temps !

Rappelons-nous... Le 13 novembre 2021
Elus, bénévoles d’Act Emploi et Personnes
Privées Durablement d’Emploi invités par M.
le Maire et le Directeur du Pdle Emploi de
Grand-Quevilly, se rencontraient au Sillon
pour la 1¢* fois pour le lancement de ce
beau projet TZCLD.

Durant cette année, nous avons multiplié
les contacts avec nos différents partenaires,
réfléechi ensemble, inventé des modes
opératoires pour faciliter le retour vers
I'emploi de nos volontaires et mis en place
des commissions ainsi que le Comité Local
pour I'Emploi, qui se réunit sous |’égide de M.
le Maire 4 fois par an.

Nous commengons a avoir une perspective
plus affinée des travaux utiles sur le territoire
de Petit-Couronne et nous continuons
a rencontrer reégulierement habitants,
entreprises et associations.

Nous pouvons nous souhaiter collectivement
pour les 12 mois a venir la poursuite de
nos efforts, une habilitation en 2023 et une
ouverture d’EBE en fin d'année.

Dominique POUYER
Adjoint a la cheffe de projet TZCLD.
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La privation durable d’emploi

C’est une notion administrative ?

Une catégorie ? Non !

Alors, c’est quoi que cette béte-la ?

C’est un constat, un sentiment, une réalite !
Vous étes privé durablement d’emploi si vous
n‘arrivez pas a vivre dignement de votre
travail. Nos bénévoles souhaitent engager
le dialogue avec vous pour vous permettre
d’exprimer vos envies et compétences afin
d’obtenir un emploi adapté a votre situation.

Une idée, un projet ?

L'association Act’Empoi déploie, pour la ville
de Petit-Couronne, le projet Territoire Zéro
Chémeur de Longue Durée (TZCLD) !

Quésaco ?

Le projet TZCLD s’adresse a toute personne,
inscrite ou non a Pble emploi habitant a Petit-
Couronne depuis au moins 6 mois, privée
durablement d’emploi depuis au moins 1 an.

Contact :

Tél: 02 35 18 63 21
Mail : tzcld@actemploi.fr
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Fabienne Coquelin, représentante des personnes
privées d'emploi inscrites dans le dispositif TZCLD

Comment avez-vous connu le projet
TZCLD ?

J'ai été invité par Péle Emploi a une réunion
d’information au Sillon en 2021. Le projet
correspondait a mes valeurs, il a résonné
en moi et je me suis inscrite le jour méme.

Qu’'est-ce qui vous a attiré dans le
projet ?

J'aime le principe de ce projet qui permet
aux PPDE (personnes privées durablement
d’emploi) de créer elles-mémes leur emploi,
en tenant compte de leurs envies, mais
également des contraintes personnelles
gu’elles rencontrent. On devient acteur de
son emploi.

La Marmite a idées \

Chers Lecteurs, Votre avis compte pour
notre association et surtout pour nos PPDE
(Personnes Privées Durablement d’Emploi)
rebaptisés sous le nom temporaire de
VOLONTAIRES (plus joli a nos yeux, et plus
doux a l'oreille ; vous en conviendrez ).

Ce nom n’est pas definitif et a cette occasion

Comment définiriez-vous le projet en
1 mot?
« Bienveillance » a I'égard des personnes
privées d’emploi afin qu’ils deviennent
des impliqués et
motivés dans le projet.

volontaires

Quel est votre role dans le
projet ?

Je représente les volontaires
lors des réunions du Comité
Local pour I'Emploi.

Je m’implique en secrétariat
afin de soulager mes collegues, j'ai de ce
fait commencé une formation Excel, Word
avec Péle Emploi.

Je fais partie d’une équipe qui organise des
événements sur Petit-Couronne pour faire
connaitre le projet.

Selon vous, quel sera l'impact du
projet pour la commune de PC ?
Créer plus de liens avec les habitants,
les commergants, les associations, les
entreprises.

Qu’attendez-vous du projet TZCLD ?

Un emploi sur mesure me correspondant
avec la possibilité de le faire évoluer.

nous vous invitons a émettre vos idées dans
notre petite marmite Vous avez donc carte
blanche !

Aidez-nous a choisir un nom valorisant un
groupe de travailleurs, préts a s'investir avec
leurs compétences du moment ou a venir,
selon leurs envies.

Merci d’adresser vos idées par mail:

tzcld@actemploi.fr




Isabelle et Sébastien sur les ondes de HDR !
Invités par la radio locale HDR (Haut De Rouen
99.1), Isabelle et Sébastien ont vécu une
belle expérience. Objectif de cette interview :
présentation de ce beau projet TZCLD qui VOUS
et NOUS anime ! ;,

Féte d’automne sous la pluie aux Jardins
aquatiques de Petit-Couronne, Rien n‘arréte
nos volontaires !

A l'occasion de cette belle féte automnale, la
mobilisation d'un bon nombre de volontaires
a porté ses fruits. Nous avons pu récolter,
faute de champignons, de beaux arguments
de nos chers Petit-Couronnais que nous
remercions sincérement, pour avoir pris au
sérieux le questionnaire élaboré par notre
association portant le projet a bout de bras,
mais surtout avec le coeur !

Agir ensemble pour I'emploi a Petit-Couronne ! Journée riche en échanges et en \V

émotions a l'occasion de la projection du film Nouvelle Cordée de Marie-Monique Robin. v

Des visiteurs venus en nombre lors de cet événement : une centaine de personnes !!! L

Un grand merci a tous pour votre participation. VA \L
k
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= 11 octobre 2022 : diffusion publique du film « Nouvelle Cordée », financée
par la Métropole Rouen Normandie au Sillon - Présentation des meétiers des
entreprises Groupe BZ et Vorwerk (Thermomix) - Présentation des savoir-faire de
nos volontaires.

= 14 octobre 2022 : réunion du Comité Local pour I'Emploi, présidé par Joél
BIGOT, Maire de Petit-Couronne. Le CLE réunit I'ensemble des acteurs volontaires
du territoire pour mettre en ceuvre le droit d'obtenir un emploi.

Cette instance se réunit 4 fois par an, elle pilote et coordonne les actions menées
en faveur du droit a I'emploi sur notre territoire.

Prochaines actions :
. Etablir des conventions de partenariat avec tous les acteurs volontaires du
territoire.
= Partenariats a créer avec des Structures de I'Insertion par I’Activité Economique
(SIAE).
. Recherche de financements.

MOBILISATION DES VOLONTAIRES
. 18 octobre 2022 : commission « Cibles » - réflexion sur la maniere de croiser
les travaux utiles avec les envies et compétences des volontaires au projet.

Prochaines actions :
. Inciter les volontaires a participer aux actions proposés
. Créer des ateliers autour des travaux utiles pressentis avec les volontaires

RECENSEMENT DES TRAVAUX UTILES :
. 6 octobre 2022 : commission « Travaux Utiles » - bilan des premieres

enquétes menées aupreés des Petits-Couronnais - création d’outils pour optimiser
les premieres activités a mettre en place dés la création de I'EBE.

Prochaines actions :
. Continuer a interroger la population de notre territoire.
. Interroger les commercants et entreprises de la ville sur leurs besoins éventuels.
. Réaliser les études économiques des activités pressenties.

Etablissement a But d’Emploi :

. 26 octobre 2022 : creation d’'une commission « EBE »

Prochaines actions pour la future EBE :
. Création des statuts.
. Recherche d’un local.
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08/11/2022 » Salon artistique 16/1‘/2022 0311112022

Nos volontaires Com'Cibles
ont du talent

Mobilisation , gco-balade Rencontre avec 15/11/2022
pour le droit  Nettoyagerue A. Briand Patrick VALENTIN  Com’Travaux Utiles
- I'emploi » Travaux Utiles qui est & l'origine du projet 09/'2/2022

Comité Local
pour 'Emploi

Rencontre avec TZCLD en France
les commergants
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